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. . EXPERIMENTATION
Du Chatelleraudais TERRITORIALE CONTRE LE

L Emrepnse a but d'Emploi CHOMAGE DE
du Chatelleraudais LONGUE
DUREE

TOPE 5 et Le Ressort EBE
lancent leur newsletter

JULIETTE KOCHER
Arrivée de la chargée mission

Depuis le ler septembre, Tope 5 accueille sa nouvelle chargée de
mission, Juliette Kocher, juriste issue du public. Elle prendra désormais
en charge I’équipe projet, le suivi des personnes privées durablement
d’emploi volontaires a TZCLD, la gestion administrative de
["association ainsi que la mise en oceuvre du programme « parcours
sans couture jusqu’au dernier kilomeétre ».

Pour la joindre :

jkocher.tope5@gmail.com
06 19 62 07 18.

Equipe projet

L'équipe projet de Tope 5 relance ses ateliers de travail. Septembre
est I'occasion de faire un bilan sur I'année passée et de se projeter
vers l'avenir. De nouvelles activités non concurrentielles sont
désormais a I|'étude et seront proposées pour validation,


mailto:jkocher.tope5@gmail.com

prochainement, au comité local pour I'emploi.

Nos membres se donnent également pour tache I'organisation d’un
événement national sur le territoire des 5 communes : la journée de la
greve du chémage prévue le mardi 7 novembre 2023.

Parcours vers I’emploi sans couture, jusqu’au
dernier kilometre

Le Département a confié a I'association le soin de réfléchir a la mise
en ceuvre d'un nouveau dispositif de lutte contre I'emploi de longue
durée, sur le territoire du chatelleraudais. Ce « parcours vers I’'emploi
sans couture, jusqu’au dernier kilométre » s’organisera en
convergence et en complémentarité du projet TZCLD. Il s’agira de
réfléchir a un dispositif permettant la prise en charge, par une seule
structure, des PPDE ; de leur arrivée dans cette structure jusqu’a leur
retour a I'’emploi. L’ensemble des acteurs de I’'emploi, de I'insertion,
de la formation, de I'accompagnement social ainsi que les entreprises
sont parties prenantes au projet. Une équipe de travail a été
constituée depuis quelques mois pour dans un premier temps mettre
en place la gouvernance et établir un cahier des charges.

Le Ressort entreprise a but d'emploi :
I'outil du droit a I'emploi pour tous sur le territoire, en complémentarité des
entreprises du bassin d'emploi et des structures de travail inclusif.
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NOUVELLE IMAGE DU RESSORT

L'IMAGE GRAPHIQUE DU RESSORT

Le Ressort fait évoluer son image
commerciale et institutionnelle
pour mieux communiquer avec le
public mais aussi avec ses
partenaires et ses employés

LAKANGOO DE LA CHAMPIGNONNIERE
On vous présente notre premier véhicule relooké qui augmentera
notre visibilité sur les routes du territoire.

Enrique TABARES
Chargé de communication

FORMATION SAUVETEUR SECOURISTE AU TRAVAIL
ET RISQUE INCENDIE

22 et 23 Juin

« Dans le cadre des formations

réglementaires inhérentes a I'entreprise, 7
a salariés du Ressort (répartis sur nos 3 sites)

ont suivi la formation Sauveteur Secouriste
i au Travail (SST) dispensée par I'organisme de
! formation LOG +. Ils ont découvert comment
intervenir face a une situation d’accident du
travail et comment contribuer a la prévention
des risques professionnels dans I'entreprise.
Ils ont également appris les gestes de
premier secours. Le formateur a remis a
chacun sa carte de sauveteur secouriste au
travail. »




RECYCLERIE MAINTRE

LA
GALERIE
Du
REEMPLOI
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30 Juin

« Dans le méme contexte, la société « Val de Loire Extincteurs » a
formé 20 salariés du Ressort sur le risque incendie (10 sur le site de la
recyclerie et 10 sur le site de la champignonniére).

Au programme, une partie en salle (explication du triangle de feu, les
classes de feu, les différents types d’extincteurs, les plans
d’évacuation, les panneaux signalétiques) puis des exercices de
manipulation des extincteurs (eau, poudre, CO2) sur feux réels dans la
cour. »

Sébastien Dabilly

Référent de parcours en situation
de travail

ANNE LISE 50éme SALARIE DU RESSORT

ANNE-LISE DESME

Habitant de la commune de
Naintré Anne-Lise est la 50eme
employée du Ressort.
Aujourd’hui, elle est affectée a
I’atelier de couture de la
recyclerie.

Elle nous livre son témoignage:
"I'ai commencé le 10 Juillet 2023,
je n'avais jamais travaillé avant.
C’est mon premier emploi. J'ai
toujours été maman au foyer.
Intéressée par |'atelier de
couture, activité que je pratique
dans le cadre personnel, le
Ressort m'a permis I'opportunité
d'accéder a un premier emploi au
moment oU j'étais préte. J'adore,
je m’éclate, tout monde est
super-sympa et tout monde m’a




bien accueilli, quand je me léve le
matin je suis contente de venir ! .
Je me vois rester ici et profiter
des opportunités qui peuvent se
présenter."

NOS ACTIVITES

ANIMATION DES DECHETTERIES (pour sensibiliser
a la réduction des déchets

Cet été, nos salariés se sont mobilisés avec les ambassadrices du tri
et les gardiens de déchetterie pour informer les usagers sur la
possiblité de déposer divers objets dans les containers de réemploi
installés dans les déchetteries. Un geste simple qui permet de
prolonger la durée de vie des objets et ainsi les détourner du flux
déchet. Cela contribue également a la création des emplois du Ressort
puisque nous recupérons ensuite ces objets et matériaux pour leur
donner une deuxiéme vie a la galerie du Réemploi.

REPARATION VELO HORS LES MURS

LA RECYCLERIE HORS LES
MURS

Enrique, Dorian et Benoft ont
participé a 2 évenements pour
promouvoir les mobilités douces
les 6 mai et 11 juin.

De nombreux vélos ont été
révisés et réparés gracieusement
pour le plus grand plaisir de leur




propriétaire.

NOUVEAU RECORD

DEPASSEMENT SEUIL 100 TONNES

TRAITE, RECUPER R , ,
OU REVALORISE i Apres 15 mois de collecte, la recyclerie

du Ressort a dépassé les 100 tonnes
d'objets récupérés, traités et
revalorisés

LA CONCIERGERIE DU TERRITOIRE
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LE SERVICE DE LIVRAISON

rsezvore S o BT La conciergerie du territoire en

La livraison@a domicile, c’estleamode de retraitle plus confortable partenariat avec INTERMARCHE de
€ recevez Naintré vous propose le service de

La conciergerie du Ressort, en partenariat avec votre
magasin Intermarché Naintré vous livrent du Lundi au Vendredi

e TR0 1710 dans un roven e 15 autour e Naie livraison a domicile lors de vos
commandes via le drive du magasin.
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a conciergerie du territoire

Notre service de conciergerie sadresse aux habitants et aux
entreprises du territoire et a pour but de simplifier le quotidien de
ses usagers en proposant une multitude de services adaptés.

Conciergerie de territoire oy t
Contactez - nous (\esso"!

06.12.38.07.98

LA CHAMPIGNONNIERE POINT VENTE ET
PRODUCTION
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Afin de diversifier notre offre, nous vous proposons une déclinaison de
produits transformés avec nos champignons et légumes: Tartinables,
sauces, soupes, champignons a la grecque. Retrouvez les sur nos
étales de marché ou nos points de vente directe a la cave, a la
recyclerie, au maraichage.

COMMANDES GROUPEES LIVREES SUR LE LIEU DE
TRAVAIL



C'est du bio!

PR
4 o
23 '?Ancur«

Afin de permettre aux actifs qui n'ont pas le temps de se fournir chez
les maraichers, nous développons une offre de commandes groupées
de légumes et champignons livrés sur le lieu de travail. Si vous
souhaitez rejoindre le réseau d'entreprises concernées, vous pouvez
contacter Thibault au 06.11.01.54.91

JOURNEE COHESION LE RESSORT

Regarder le chemin déja parcouru et se projeter dans
['avenir....I'équipe du Ressort était réunie ce jour en séminaire animé
par le groupe évaluation du Comité Local pour I'Emploi.

4 questions ont animé les débats:



- Pourquoi suis-je salarié au Ressort et pas ailleurs?

Sécurité
® Temps de travail choisi, possibilité de ® CDI, sécurité financiére, sortie
transport par I'entreprise, acceptation de fa précarité, projection
du handicap personnelle

® On nous prend comme on est
® On part de nos compétences

poURQUOL
broumité < TRAVAILLEZ~ - Acceptation

o s e oyema e amaere vous Au . og;la bien voulu de moi ici et pas
S wrar ailleurs

® Agir pour son territoire RESSORT? ® pas de stigmatisation liée & mon

® Agir pour I'environnement dge, mon handica,

® Pas de critére a |'embauche.

. Aplargi;lnncc @ un projet ® Bienveillance
collec: .
® Contribution a sa création et son . 52:‘#:,,‘:’;"“””

développement . i
o Sentiment de fierté et d'utilité S GEpdi

® Dialogue permanent
® Participation de tous

- Le Ressort : une entreprise comme les autres? Oui- Non pourquoi?

Une entreprisejcomme les autres ?
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- Les points forts - les axes d'amélioration

vaewes  Les points

SOCIALES ET

HUMAINES forts

LA MOTIVATION
DES SALARIES

LA CONFIANCE
ACCORDEE AUX
SALARIES

Comment j'imagine le Ressort dans un an?
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LES MOMENTS LIES A L'EXPERIMENTATION

VISITE FONDATION FRANCAISE DES JEUX

Mercredi 12 juillet, nous avons recu la fondation FDJ accompagnée par
I'équipe de Territoires Zéro Chomeur de Longue Durée. La fondation
FDJ soutient I'expérimentation au niveau national et souhaitait
s'immerger dans une EBE.

Nous sommes a la recherche du ticket gagnant de I'euromillion oublié
dans nos locaux...mais nos recherches sont vaines.

RENCONTRE NATIONALE DES TERRITOIRES
EXPERIMENTAUX



Les 29 et 30 juin, 51 territoires ( sur 57 habilités) se réunissaient a
Rennes.

Ces 57 territoires emploient 2106 personnes dans 63 entreprises a but
d'emploi. 2026 marquera la fin de la période expérimentale. Il
convient d'envisager la suite. " Pour convaincre pour la future loi, il
faudra 10 fois plus d'énergie qu'en 2016 ou en 2020" conclut Laurent
GRANDGUILLAUME, président de TZCLD.

VISITE DU PRESIDENT DE DEPARTEMENT
ALAIN PICHON

Le 20 juin, nous avons eu le
plaisir d'accueillir Monsieur Alain
Pichon, président du
département de la Vienne,
accompagné des conseillers
départementaux Anne Florence
Bourat et Henri Colin.

Le soutien politique et technique
du département est
indispensable pour I'atteinte des
objectifs de I'expérimentation.

REUNION ACTEURS ECONOMIQUES DE NAINTRE



Le 29 juin 2023 a eu lieu la 1ere rencontre des entreprises avec les
élus de la commune pour présenter le nouveau service Vie
économique et les services accessibles aux entreprises. Son réle est
de créer du lien avec les acteurs économiques locaux par le biais de
visites, de réunions a thémes ou d'autres événements en partenariat
avec Grand Chatellerault.

Le Ressort a participé a cette initiative pour continuer a développer
son activité en interaction avec les entreprise locaux.

Une visite de la recyclerie est d'ailleurs organisée le 14 septembre
2023.

LE RESSORT DANS LES MEDIAS

RADIO PULSAR

Jeudi 22 Juin
Aprés16 mois d'activité, Le

ressort fait son bilan au micro de
Radio Pulsar.

MAGAZINE TALENT

Lundi 3 Juillet
Le Ressort a I'honneur du


https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fpodcast.radio-pulsar.org%2F%3Ffbclid%3DIwAR1EWayNIViCFj16TgmeHWAsNehXlSS1DbiIJiOD9sA4d0XnU1XYOW5nROg%2332302d30362d323032332d73657175656e63656d696469&h=AT2br82BsnbGZZXVfoVN876cSQIxPIoJ1oRifsw01BPkkU6scGIZJphECf2L7iW9qgXdXWuPsbFsK7oR6ZvfHtoYvubT6Dj4ZuZzX4_uW2EIWoANAp8P887LlVEmGVpQAUQORSs3nV0lhqKuxW8xSFivg76DvBQHRtOKjRBL56nr0RkLq7mUw_soSh1HkO6XJoP5oliPBtUk-_xOKB6d1XT4smtqNHgoMxBeiaEAT3JbPZyvo8WjoCvKRqICtgdzmFK4nxRwFaESEK5hzyCN8JJkGDHSKbx55yuZu_mJz8u_8UGVb7s_07KCif_W9H7zQ_i8VSQV64aExaTeZEyaLaet0UvJgZ63-MufxsVSpupVm3p7RvuygL6hUFzLgs63dJGNY1j8zCLfjEZJqkJgjYte

] magazine Talent- revue
GRAND CHATELLERAULT,

UN POTENTIEL INDUSTRIEL trimestrielle de Grand

Chatellerault.

La Nouvelle
République

Mercredi 16 ao(t
Immersion d'un rédacteur de la

Nouvelle République a la galerie
du réemploi.

A la rencontre de nos clients, de
nos salariés et en quéte de
bonnes affaires.

FRANCE 3

Vendredi 18 aolt

Aujourd'hui, France 3 s'est invité
a la recyclerie et nous les avons
accueilli avec plaisir.

NANTRE  BESiETAEenat
INFO "umoce

Tous les trois mois, le bulletin

municipal est distribué dans tous

les foyers de Naintré

Consulte I'édition numéro 96 et

découvrez un peu plus sur Le

Ressort
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https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.lanouvellerepublique.fr%2Fchatellerault%2Fa-la-recyclerie-de-naintre-on-trouve-de-tout%3Ffbclid%3DIwAR1Fi6o2OgNqvuLFeoCP4a7j8dk6rSHSbWOZNrwqlRXPrI5BelpUZWSw8Lg&h=AT39Ulo-9TvKv41Yr7JRkqHkMp19BanoDgOQEEuw9oeoAO5yL4TWgGMQsEF8ojxT65Zijk1V4Y6ECKqLyM1BgWdpYZuMkBm8iuC1JdZME0GWei9fGXqTGpEUjqdM66Qx2o5R&__tn__=H-R&c[0]=AT1gQhBfJz6SlO6C9i1hRpg53_YVRXn9xVB3aWIFIXebG-mUoZGEgKf4t6KRZcmfwCdbEgtgPgCJTHjmkuSy9-hucwtLzhqoJUxnz0Ql9j5hlLEwIX8jbJkxcjA6H0vy-cy6Bo1QkOaMmQWQ7J4lgkkeETNq4g
https://france3-regions.francetvinfo.fr/nouvelle-aquitaine/programmes/france-3_nouvelle-aquitaine_jt-19-20-poitou-charentes?id=5142570
https://www.naintre.fr/documents/1199548/1251372/NI96_site.pdf/aba9a99c-43f1-091b-71fe-284b86bb1b98?t=1688984108611
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TRANSITION Fondation Agir Pour I'Emploi
ECOLOGIQUE

10 rue Denis Papin, 86530, Naintré

Contact :
06 19 62 07 18
kocher.tope5@gmail.com
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Cet email a été envoyé a {{contact.EMAIL}}
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