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9. Initiation a la pratique sportif en entreprise 14/02/25

LES ACTUS DE LA GALERIE DU REEMPLOI

1. Les ateliers et actions de sensibilisation a la réduction des déchets
2. Atelier : Fabriquer un nichoir a mésange
3. Visites des classes de la MFR d'Ingrandes

LES ACTUS DES CHAMPIS CLAIRVALOIS ET DU
POTAGER DE THURE :

1. Le Forum du Plan Alimentaire Territorial
2. Un projet transverse : la culture d'endives en cave
3. Les visites touristiques de la champignonniere

LES ACTUS DE LA CONCIERGERIE

1- Le déploiement du compostage collectif

LES DATES A RETENIR :

1. Les événements de la galerie du réemploi
2. Les évenements des champis clairvalois et du potager de Thuré
3. Assemblée générale du Ressort

LA VIE DU RESSORT

Veoeux du président 16 Janvier


https://leressort-ebe.fr/
https://leressort-ebe.fr/
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Jacky GAUTHIER, président, a présenté ses voeux aux salariés, aux adhérants,
administrateurs et partenaires du Ressort.

2025 est une période charniere dans la vie du projet Territoire Zéro Chémeur de
Longue Durée sur notre territoire et partout en France.

En effet, elle sera marquée par la restitution des différents bilans d'évaluation de
I'expérimentation. Se dessineront alors les suites a donner? Bien sdr, nous ne
pouvons que croire, a I'heure ou la démarche essaime en Europe et dans le
monde, en sa pérénisation dans les territoires habilités mais aussi partout
ailleurs.

A ce jour, ce sont 75 territoires qui sont habilités en France. 3629 personnes
sont salariées dans 85 entreprises a but d'emploi et font chaque jour la
démontration par la preuve que Nul n'est Inemployable, que ce n'est pas le
Travail qui manque et qu'il est de bon sens de transférer les dépenses passives
liées a la privation longue d'emploi vers la création nouvelle et utile pour
employer dans des conditions adaptées les personnes concernées.

LE BILAN DE L'EXPERIMENTATION

Répartition des contrats équivalents temps plein (ETP) par Répartition des salarié-es en fonction de leur temps de travail
activité hebdomadaire choisi

@® Description © Description

7.2% 0.3%
L0 7.4%
Total
Total
41.62 68 =

59.8%

Cohésion sociale (1 Fonctions supports () Transition écologique

Développement du tissu économique local (DTEL) Moins de 17.5h Entre 17.5h et 24h Entre 24h et 35h 35h par semaine

Pour suivre le bilan de I'expérimentation tant au niveau national que sur notre
territoire, le fonds d'expérimentation ETCLD alimente un site internet


https://bilan.etcld.fr/territoires/tope-5-du-chatelleraudais#chiffres
https://bilan.etcld.fr/territoires/tope-5-du-chatelleraudais#chiffres

entierement consacré aux questions de I'évaluation.

C'est le consulter, c'est par ici : https://bilan.etcld.fr/territoires/tope-5-du-
chatelleraudais

LES NOUVEAUX SALARIES
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Jean Marc a rejoint le Ressort le 6 janvier en qualité de gestionnaire des
ressources humaines. Stéphane renforce I'Atelier Vélo et Mélanie, I'équipe de la
Champignonniéere depuis le 1 Feuvrier.

Nous sommes donc 75 salariés en février 25.

ELCTIONS DES REPRESENTANTS AU CSE

Du fait de I'évolution de nos effectifs, des élections complémentaires du CSE
ont été organisées. Tous les siéges ont été pourvus et nous pouvons nous
satisfaire d'un bon taux de participation ( + de 80% de votants).


https://bilan.etcld.fr/territoires/tope-5-du-chatelleraudais
https://bilan.etcld.fr/territoires/tope-5-du-chatelleraudais

Le college des ouvriers et employés est représenté par Coralie, Dorian et Anne-
Lise ( Stéphanie, Nicolas et Véronique sont suppléants).

Le college des techniciens, agents de maitrise, cadre est représenté par Eric (
Josiane est suppléante).

LE PROGRAMME INCLUSION EN RURALITE

Lauréats du programme Inclusion et Ruralité porté par la MSA pour les acteurs
de I'ESS contribuant a la résilience alimentaire en territoire rural, nous avons eu
le plaisir d'accueillir le 13 janvier les élus de la MSA du Poitou puis le 04 février
la 1ére visite en immersion du programme.

28 personnes en provenance de toute la France ( Lauréats, incubateurs, agents
MSA, membres de 'ESSEC et de Makesens) ont ainsi pu visiter nos différents
pbles d'activité ( maraichage, champignonniére, recyclerie) et comprendre les
enjeux de notre territoire.Une journée ressourgante et vitalisante qui nous
encourage a poursuivre nos actions porteuses de sens pour les salariés qui les
développent et pour le territoire.

Dans le cadre de ce programme, nous bénéficions d'un accompagnement
individuel avec ATIS sur le développement de nos activités alimentaires et
collectifs avec le soutien notamment de France Active et Makesens.

L'ESSEC est missionnée pour évaluer I'impact social de nos projets pour les
bénéficiaires de nos actions. A ses fins, ils menent une étude territoire :
partenaires, habitants, vous étes tous invités a répondre a ce questionnaire qui
ne vous prendra que quelques minutes. (LIEN ENQUETE)

FORMATION MANAGER DE PROXIMITE EN
ENTREPRISE A BUT D'EMPLOI


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdoV0Ifd19Bw3_V5axWh4nkawAugt---5odEv4CEevYX42vsA/viewform

Relever le défi de I'accueil inconditionnel en situation d' emploi nécessite de
questionner de fagon permanente nos pratiques en matiére d'accompagnement

et de management. La ou les autres structures de lutte contre la privation
d'emploi ont trouvé leur modéle au fur et a mesure de leurs expériences et des
années, avec un accompagnement médico-social pour certaines,
d'encadrement technique et de construction de parcours individualisés de retour
a I'emploi pour d'autres, nous devons nous professionnaliser et adapter nos
pratiques a la diversité des besoins, a une croissance rapide de nos effectifs, a
faire en sorte que chacun puisse trouver sa place et puisse contribuer au
développement de I'entreprise. Cela nécessite de tricoter une organisation des
Ressources Humaines a la dentelle.

Pour certains, il s'agira d'un accompagnement renforcé pour se maintenir dans
I'emploi et acquérir les fondamentaux des codes liés au travail et a la vie en
collectif. Pour d'autres, I'accompagnement vise I'autonomie au travail et la
montée en compétence. Pour d'autres encore, nous nous appuirons davantage
sur leur capacité entrepreunariale, nous stimulerons la capacité a prendre des
initiatives et révélerons des talents. Pour certains, nous identifierons la capacité
a occuper un autre emploi sur le territoire et accompagnerons cette transition.
Nos coordinateurs sont des moutons a 5 pattes, c'est pourquoi I'organisme de
formation TZCLD a développé une formation a destination des managers de
proximité.

SENSIBILISATION AU TRI DES DECHETS :
UNE VOLONTE D'EXEMPLARITE



REDUIRE
TRIER
VALORISER

grand-chatellerault.ir

Les ambassadrices du tri de Grand Chéatellerault ont sensibilisé I'ensemble de
I'équipe au tri des déchets. En effet, si a travers nos activités, nous oeuvrons
chaque jour a prendre soin de la planéte, il est toujours bon de rappeler les
bonnes pratiques du tri des ordures ménageéres.

Marie-Jo, salariée du Ressort depuis bientdt 3 ans, témoigne de I'utilité de ce
type d'actions. " Je fais le tri depuis longtemps et y suis vigilante. Mais, il y a
toujours des hésitations et des choses a apprendre. Par exemple, j'ai appris que
le papier d'aluminium devait étre mis dans les sacs jaunes."

ATELIER FINANCES ET PEDAGOGIE



L'association Finances et Pédagogie est un organisme de formation qui
développe des programmes d'éducation financiére. Son objectif est de favoriser
la maitrise des questions d'argent tant dans un contexte personnel que
professionnel.

6 salariés ont participé a une journée d'échanges avec Mme Martine Le-
CLOIREC de Finances et Pédagogie.

Témoignage de Daniel : "Jai participé aux 2 ateliers sur le budget parce que je
voulais m’assurer que je gere bien mon budget. J’ai trouveé les explications de
I'animatrice claires et les jeux intéressants, notamment les deux applications
que nous avons pu tester. Je peux dire que tout ceci m’a rassuré sur ma bonne
fagon de faire et je vais désormais utiliser le tableau de budget annuel qu’elle
nous a fourni."”

ATELIER COMMUNICATION ET CONFIANCE EN
SOl

Suite a la demande de nombreux salariés au sujet du bien-étre et de la santé
mentale, Anne Chesnot formatrice et psychologue, a animé 17 séances

collectives sur le théme de la confiance en soi durant le 2°™€ semestre 2024 (le
dernier atelier a eu lieu fin février) auprés de 26 personnes.

Deux objectifs étaient au programme : comprendre comment se construit la
confiance en soi et connaitre les deux postures relationnelles des personnes.



Les salariés ont pu obtenir des conseils et des outils qui vont les aider a mieux
communiquer et interagir, notamment dans les situations discordantes.

Consulter le site internet de Anne CHESNOT : https://www.quellesociete.fr/

Témoignage de Noélle : "J’ai participé aux 4 ateliers car j'avais besoin de
conseils pour augmenter la confiance en moi et je voulais savoir comment
moins subir les remarques des autres. J’ai trouve les séances tres vivantes et je
ne me suis pas ennuyée. J’ai pu prendre un exemple concret lorsqu’on travaillait
la relation aux autres ce qui m’a beaucoup aideé."

INITIATION A LA PRATIQUE SPORTIVE EN
ENTREPRISE

Le Ressort a organisé une premiére séance de sport en entreprise le 14 février
en partenariat avec I'Ufolep86. Sous un soleil radieux, les salariés des différents
plles se sont retrouvés autour de plusieurs activités : blazepod, cornhole, tir a
I'arc et au jeu de la tour coopérative.

L'objectif ? Encourager les salariés a pratiquer une activité physique et prendre
soinde leursanté | & @ 2

L’Ufolep consciente des bienfaits du sport en entreprise accompagne ainsi les
dirigeants pour améliorer les conditions de travail, I'esprit d’équipe et la santé
physique et mentale en proposant ses programmes multisports adaptés a tous.


https://www.quellesociete.fr/

Pratiquer une activité physique au sein de son entreprise est un excellent
générateur de motivation pour les salariés !

LES ACTUS DE LA RECYCLERIE

Les ateliers et événements de janvier et février

La galerie du réemploi
10 ru Denis PAPIN
86530 Naintré

22 fevrier

25 fevrier

27 fevrier

Nous avons I'ambition de faire vivre notre recyclerie et transmettre nos savoirs
faire. C'est pourquoi, nous vous proposons dorénavant un programme
d'animations en tous genres, pour apprendre a faire vous -méme, sensibiliser a
la réduction des déchets ou tout simplement pour le plaisir de partager un



agréable moment avec notre équipe. Et comme les clients sont au RDV et bien,
on continue...

Atelier de création de nichoirs pour oiseaux
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LES ACTUS DES CHAMPIS CLAIRVALOIS ET DU
POTAGER DE THURE

LE FORUM DU PLAN ALIMENTAIRE
TERRITORIAL
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A l'occasion du forum des acteurs agricoles et alimentaires de Grand
Chatellerault, nous avons eu le plaisir d'étre lauréat de I'appel a projet transition
agricole et alimentaire pour soutenir notre expérimentation de fabrication de
substrat bio de pleurotes 100% chatelleraudais.

Depuis notre volonté de relocaliser une production locale de champignons,
respectueuse du produit, de I'environnement, des consommateurs et des
salariés qui ceuvrent au quotidien a faire renaitre ce savoir- faire historique sur
notre territoire, nous avons regu un soutien continu de Grand Chatellerault. ',

UN PROJET TRANSVERSE : LA CULTURE
D'ENDIVES



L'endive en tant que telle n’existe pas dans la nature. Elle est le fruit d’'une

technique de forcage mise au point au milieu du 19¢é siécle. C'est cette étape
qui donne les belles feuilles blanches a la chicorée. Elle nécessite une obscurité
totale. Et I'obscurité totale, au Ressort, on la trouve a la cave des champis
clairvalois.

Des plans d'endives ont donc été mis en forgage a la cave depuis le mois de
janvier. Vous trouverez donc prochainement de magnifiques endives bio sur nos
étales a c6té des champis clairvalois mais aussi, dans le cadre des commandes
groupées livrées sur le lieu de travail.

Les visites touristiques de la champignonniere

Madame Fievre et Monsieur Prioton, de I'Agence Départementale du Tourisme
86 ont effectué une visite et nous ont rendu leur rapport relatif a la structuration
d'une offre touristique a destination des groupes. Fort du potentiel offert par les
caves en tuffeau sur le site du Pole Chatelain Richard Coeur de Lion, nous
avons une belle histoire a partager autour de la renaissance de ce patrimoine
historique et économique et nous aimons la partager.

Si nous avons a coeur de répondre a la demande et organisons une visite
guidée environ 1 fois par mois, nous souhaiterions rendre la visite plus
expérientielle avec les conseils et I'accompagnement de I'ADT. C'est aussi pour
nous l'occasion de nous diversifier et de développer notre activité.

Nous vous donnons donc rendez vous pour ce passionnant voyage sous la terre
(les prochaines dates sont affichées dans la rubrique: les événements a venir)



LES ACTUS DE LA CONCIERGERIE

LE DEPLOIEMENT DES SITES DE COMPOSTAGE
COLLECTIF EN ACCELERATION SUR GRAND
CHATELLERAULT

Sous traitant de I'association Compost'age, nous intervenons sur les sites de
compostage collectif en gestion externalisée développés par Grand
Chatellerault. Actuellement, 9 sites nous sont confiés. Nous devrions passer a
22 sites avant I'été. 4 salariés du Ressort ont été formés par I'association
Compost'age pour devenir référents de site.

Nous mettons a disposition, gratuitement, de celles et ceux qui le souhaitent

pour amender leur jardin ou parterre, le compost mature produit sur notre site
de la recyclerie a Naintré. Par soucis de gestion et d'organisation, nous vous

demandons juste de nous prévenir avant.

Rendons a la terre, ce qui appartient a la terre!

LES DATES A RETENIR

Les évenements de la recyclerie

Vendredi 28 février : Soirée veille d'Antan - conte de I'association Causette

Mercredi 05 mars a 14h00 : Atelier mosaique




Mardi 18 mars a 13H30 : visite guidée de la recyclerie dans le cadre de la

journée mondiale du recyclage

Vendredi 21 mars : Nocture a la recyclerie avec un concert exceptionnel de

Claudine Lebégue (Rockeuse des faubourgs) et Pierre Luquet (de La Rue
Ketanou)
2 voix, 1 accordéon, 2 tempéraments bien trempés (ou) forts en calcium

Programmation et organisation : L'atelier des possibles (entrée 10€ - nombre de
places limitées - réservation en amont recommandée - le lien sera

prochainement disponible sur notre Facebook.

Samedi 22 mars : Café Repar a la recyclerie

Samedi 29 mars GRATIFERIA

Samedi 26 Avril GRATIFERIA
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Les événements des champis clairvalois et du
potager de Thuré

Vendredi 28 février- 14H-15H30 :

visite guidée de la champignonniére (3€)
Samedi 15 mars - 10H-11H30 :

visite guidée de la champignonniére (3€)
Vendredi 28 mars - 14H-15H30 :

visite guidée de la champignonniére (3€)
Jeudi 10 avril 18h00 a 21h00




Marché gourmand a la champignonniére
Samedi 26 et dimanche 27 avril :
Ouverture de nos exploitations dans le cadre de Ferme en Ferme

Assemblée générale du Ressort

Jeudi 22 mai a 18H au 10, rue Denis Papin 86 530 NAINTRE
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Contact :
0517 3302 11
contact@leressort-ebe.fr
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